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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 

N. 1 ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA PROFESSIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C1, DA 

ASSEGNARE AL COMUNE DI SAN POSSIDONIO.  

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE DEL 12.05.2022  

 

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 170 del 04.04.2022, la Commissione giudicatrice della 

selezione in oggetto, così composta: 

 

Presidente Geom. Pulga Adamo Responsabile del Settore 3° Tecnico del Comune di San 

Possidonio  

Esperto Arch. Elena Zaccarelli Istruttore Tecnico – servizio lavori pubblici – comune di 

Bomporto  

Esperto Ing. Giovanni Malaguti Istruttore Direttivo Tecnico – servizio assetto e utilizzo del 

territorio del Comune di San Felice sul Panaro (MO) 

Segretario Roversi Stefania Istruttore direttivo amm.vo del Comune di San Possidonio –  

 

nel corso della seduta del 12.05.2022, prima della formulazione dei quesiti, ha stabilito i seguenti criteri e 

modalità di valutazione della prova ORALE, al fine di assegnare il punteggio stabilito nel bando 

(raggiungimento della sufficienza - punteggio 21/30).  

La prova orale viene valutata in base ai seguenti criteri da valutarsi complessivamente per ciascun quesito 

posto al candidato: 

- conoscenza della materia (inquadramento) e pertinenza rispetto ai quesiti posti; 

- grado di completezza illustrativa rispetto ai quesiti posti; 

- capacità di ragionamento e di collegamento dei vari aspetti/problematiche insite nella domanda; 

- chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio. 

Al termine dell’esame di ciascun candidato, la Commissione si raduna in forma riservata per la valutazione 

contestuale della relativa prova. 

Alle risposte date dal candidato viene attribuito in forma collegiale, sulla base dei criteri sopra formulati, un 

punteggio complessivo da un minimo di “0” ad un massimo di “30” punti. 

L’accertamento della lingua inglese viene effettuato chiedendo al candidato di leggere, e dunque tradurre, un 

breve testo in inglese. 

L’accertamento sull’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche avviene mediante la formulazione 

di specifica domanda a risposta multipla con una sola alternativa corretta. 
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Si precisa che l’accertamento della lingua inglese e la conoscenza sull’uso delle apparecchiature e applicazioni 

informatiche più diffuse di cui sopra sono da considerarsi quali prove di mera idoneità. Pertanto, l’esito delle 

relative prove non concorre in modo alcuno alla determinazione del voto finale 

 

 

San Possidonio, li 12.05.2022 

Il Presidente della Commissione 

                                                                                                       F.to Geom. Pulga Adamo 

 


